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Programme de Formation

La dotation populationnelle en psychiatrie (DOTPOP)

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : A distance

Contenu pédagogique

232  Public visé
Directions, contréle de gestion, médecins DIM et techniciens de I'information médicale

& Objectifs pédagogiques

4+ Comprendre la genese, les principes et l'architecture de la réforme du financement en
psychiatrie

4+ Suivre la construction et la déclinaison de la dotation populationnelle, de I'échelon national
vers les régions puis l'infra-régional

+ Situer sa zone d'intervention (territoire) et son établissement (diagnostic de positionnement)
a partir des bases DIAMANT et des outils mobilisables

4+ Décliner la démarche a I'échelle de I'établissement via la méthode de compte de résultat
analytique (CREA) articulant DFA et dotation populationnelle

Description

Module 1 — Geneése et principes de la réforme du financement en psychiatrie

4+ Objectifs, calendrier et architecture des compartiments de la réforme
+ Eléments de contexte : progression de I'ODPSY (objectif de dépenses de psychiatrie)
4+ Activité et situation financiére des établissements spécialisés

Module 2 — De la nation vers les régions

4+ Ladynamique de la dotation populationnelle (DOTPOP)
+ Criteres et clés de répartition de I'enveloppe entre régions (cas pratique = positionnement de
votre région)
Module 3 — Déclinaison infra-régionale et outillage

4+ Répartition intra-régionale par les ARS
4+ L'outil DotPopPsy proposé par I'ANAP : logique et limites (outil non accessible aux
établissements)
4+ L'outil Power Bl sur bases DIAMANT : documenter finement les CPEC et, in fine, les
populations desservies par les établissements de santé comme clef de répartition de la
DOTPOP régionale
Module 4 — Diagnostic de positionnement (atelier pratique)

4+ Situer son établissement et son territoire au regard des critéres
4+ Etude de cas et exercices sur données réelles
Module 5 — Déclinaison infra-établissement : méthode de CREA DFA + DOTPOP

4+ Articulation de la dotation a la file active (DFA) et de la dotation populationnelle
4+ Meéthode de compte de résultat analytique (CREA) intégrant DFA et DOTPOP

Prérequis
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4+ Connaissance générale de I'organisation et du financement des établissements de santé
mentale

4+ Notions de base sur le Recueil d'information médicalisé en psychiatrie (RIMP / PMSI-PSY)

4+ Maitrise de I'environnement bureautique Microsoft Office

Modalités pédagogiques

Alternance d'apports théoriques structurés et de mise en pratique

Moyens et supports pédagogiques

lllustrations visuelles, études de cas réels, exercices concrets sur données, échanges dirigés a partir des
situations des participants et fourniture d'outils opérationnels.

Modalités d’évaluation et de suivi

4+ Auto-positionnement en début et en fin de formation
+ Questionnaire de connaissances

4+ Questionnaire de satisfaction

4+ Suivi post-formation personnalisé
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