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LES INSTITUTS DE FORMATION

A L’ERE DE L’IA

Comprendre, expérimenter et maitriser les
usages de I'lA.

NOVEMBRE 2026 350 € PAR PARTICIPANT

Présentiel - Paris intra-muros Tarif inter-établissements

27

L’intelligence artificielle transforme déja les pratiques en santé. Cette formation aide
les directions d’instituts a en comprendre les usages, les limites et les responsabilités
- puis a construire un cadre applicable dans leur établissement.

9 PUBLIC A L’ISSUE DE LA FORMATION
— v Optimiser I'usage d’un LLM dans son quotidien.
Directrices et directeurs 8 . . L
Pirsiues el fermelien & v Evaluer les outils, leurs limites et leur cadre juridique.
santé.

, Préserver l'intégrité pédagogique et I’'équité d'acces.
Une approche centrée sur
la gouvernance,
I’évaluation et les équipes. « Structurer une charte d’usage et un plan
d’accompagnement.

UNE CO-ANIMATION COMPLEMENTAIRE

Marie-Christine Chareyre Flavien Albarras
Direction des soins & gouvernance des IA générative & innovation pédagogique en

instituts santé

Les instituts de formation a I’ére de I'lA + inscription@em-sante.com ¢ +33(0)1 49 66 22 51
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CARRIERES EN SANTE

LE PROGRAMME DE LA jOURNEE

Expérimenter d’abord, décider ensuite.

APRES-MIDI

Posture de direction et gouvernance

MATINEE

De la pratique a la compréhension

ATELIER - PRISE EN MAIN

Mise en pratique sur trois situations
de direction : préparer une note de
cadrage, structurer un compte rendu
d’instance et analyser un écrit
étudiant. Comparaison des outils et
mise en commun.

PANORAMA DES OUTILS

ChatGPT, Claude, Mistral, Gemini et
alternatives souveraines. Usages,
biais, hallucinations, confidentialité
des données et criteres de choix.

CADRE JURIDIQUE

Al Act européen, RGPD appliqué a
I'lA, données étudiantes, propriété
intellectuelle et responsabilités
pédagogiques et juridiques.

ACCOMPAGNER LE
CHANGEMENT

Identifier les leviers et les
ambassadeurs internes, définir de
nouveaux rbles et construire un plan
de formation pour les équipes
pédagogiques.

GOUVERNANCE & POSTURE

Rendre une charte d'usage
opposable, préserver I'intégrité des
évaluations et I'équité d’acces, tout
en maintenant I'apprentissage du
raisonnement clinique.

BENEFICE QUALIOPI

Une démarche mobilisable pour la
veille, le développement des
compétences des équipes et la
fiabilité des évaluations.

CONCLUSION

Ni rejet, ni adoption aveugle : un
discernement éclairé.

Les instituts de formation a I’ére de I'lA + inscription@em-sante.com ¢ +33(0)1 49 66 22 51
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DEUX EXPERTISES COMPLEMENTAIRES

La gouvernance des instituts rencontre I'innovation pédagogique.

Marie-Christine Flavien Albarras
Chareyre
Directrice des soins - Cadre supérieur de santé -
Directrice d’instituts de Formateur et expert de I'lA
formation générative
Plus de trente ans d’expérience dans la Spécialiste de I'innovation pédagogique
formation en santé. Elle apporte une en santé, il accompagne les équipes dans
expertise de terrain sur la gouvernance I"appropriation critique de I'lA, la
des instituts, I'ingénierie pédagogique, conception de nouveaux usages et
I'accompagnement des équipes et la I’évolution des pratiques d’évaluation.

conduite du changement.

VOUS REPARTEZ AVEC REPERES PRATIQUES
v 325 gtrﬁirlr:Z'rIeAE?xperlence concrete DATE Vendredi 27
' novembre 2026
v  des criteres pour choisir et sécuriser FORMAT Une journée en
les usages ; présentiel
« un cadre de gouvernance adapté a LIEY i L e
votre institut ;
TARIF 350 € par participant
v  des leviers pour accompagner vos
équipes.
PUBLIC Directions d’instituts de

formation

PRETS A DONNER UN CADRE A L’IA DANS VOTRE INSTITUT ?

inscription@em-sante.com ¢ +33 (0)1 49 66 22 51
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