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Présentation des objectifs et de la vision du thème de la journée 
avec Matthieu GIRIER.9h15

Attractivité et fidélisation dans le secteur de la santé : un état des 
lieux avec Matthieu GIRIER, directeur de la performance des 
ressources humaines à l’ANAP.

9h30

Attentes et aspirations des jeunes générations de professionnels 
du secteur de la santé avec Marlène LEGAY, sociologue.

10h00

« Management intergénérationnel et conditions de travail : 
présentation des outils et du projet managérial d’un EHPAD et d’un 
SSIAD attractifs. » avec Pascal SÉGAULT.

11h00

Recrutement, mentorat, tutorat, quelques bonnes pratiques en 
matière d’intégration. Témoignages croisés de trois intervenant 
parmi les profils suivants : DRH hospitalier et directeur d’instituts 
de formation, DRH de startup.

11h30

Attentes managériales : accompagner le management de 
proximité dans la révolution de la fidélisation avec Marlène 
LEGAY + binôme.

12h15

Séance d’échanges entre la salle et les établissements témoins. 12h30

Échanges avec la salle.16h15

Synthèse de la journée avec Matthieu GIRIER.16h30

Intervention de Frédéric SPINHIRNY : « Faut-il attirer à tout prix ? 
Concilier attractivité et valeurs de la fonction publique. » avec des 
retours d’expériences.

14h00

« Comment les nouveaux référentiels de formation servent 
l’attractivité et la fidélisation des professionnels de santé » avec 
Catherine MÜLLER, coordinatrice générale des soins et des 
instituts de formations du CHRU de Nancy.

15h30

Partie 1 : Où en sommes-nous des politiques de fidélisation et d’attractivité ? 

Partie 2 : Donner envie aux professionnels de rejoindre les 
établissements de santé, une boite à outils

Pause déjeuner (comprise dans le prix)12h45

Pause10h45

Pause15h15

Fin de la journée / Apéritif17h00

Accueil des participants8h45

https://www.em-sante.com/catalogue/formation/383/conference-des-cles-dattractivite-et-de-fidelisation-au-sein-des-etablissements-sanitaires-et-sociaux/
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